
 
 

Madde 29. Aday Gösterme Komitesi 

Genel Kurul üyelerinin dikkatine sunulmak üzere, TİDE’nin Yönetim Kurulu ve diğer organları 
için seçimlerden önce aday tavsiye etme amacıyla, Aday Gösterme Komitesi (Komite) 
oluşturulur.  

1. Komite 5 üyeden oluşur. Komite, komite üyeliğini kabul eden 3 eski TİDE başkanı, 
danışma kurulunun seçeceği bir eski yönetim kurulu üyesi ve bir danışma kurulu üyesinden 
teşekkül eder. Komite başkanlığı, komitede görev alacak mevcut eski başkanlar içinden, 
görevi en son ifa etmiş olan tarafından yürütülür. Komite üye sayısı, eski başkanlar dahil 
yeterli olmadığında (üyelik görevinin kabul edilmemesi veya üyenin mücbir bir sebep 
nedeniyle ayrılması halinde), eksik üye komite başkanı tarafından eski yönetim kurulu 
üyeleri ve/veya başkanları arasından seçilerek 5’e tamamlanır.    
        

2. Komite, her seçimden sonra yeniden teşkil edilir. Komitenin teşekkülü, TİDE Yönetim 
Kurulunun, en son görev yapmış olan eski başkanı komiteyi toplamak üzere göreve 
çağırması ile başlar.           
   

3. Komite en az 3 kişi ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır.        
  

4. Komite, yönetim,  ve denetim kurullarındaki her bir görev için bir asil, bir yedek olmak 
üzere en az 2 aday danışma kurulundaki her bir görev  için ise en az 1 asil aday  belirler. 
Komite, genel kuruldan en az 2  ay önce her bir görev için adaylarda aranan özellikleri tüm 
üyelere duyurur.  Yönetim, danışma,  ve denetim kuruluna aday olmak isteyen üyeler, 
seçimlerden en az 15 gün önce talip oldukları görevi de belirterek gerekli belgeler ile 
Komite Başkanlığına başvururlar. Komite, ilânen belirlediği ilkelere göre yönetim, 
danışma,  ve denetim kurulları için belirlediği adayları, Genel kuruldan en az 5 gün  önce 
tüm üyelere duyurur. Duyuru elektronik posta ve TİDE internet sitesi vasıtasıyla yapılır. 
        

5. Yönetim Kurulu üyeliğine aday olanların belirlenmesinde, adayların meslekî ve akademik 
başarıları, TİDE çalışmalarına katkıları, yöneticilik kapasiteleri, TİDE’nin amaçlarını 
benimsemeleri, ilgili görev için gerekli diğer özelliklere sahip olmaları ve iç denetim 
birimlerinde fiilen en az 5 yıl çalışmış olmaları gibi kıstaslar değerlendirmeye esas alınır. 
   

6. Danışma,  ve denetim kurulları için tavsiye edilecek adayların, TİDE üyesi olma 
yeterliliğine sahip olmaları yeterlidir.        
   

7. Komite, TİDE’nin yönetim kuruluna ve diğer organlarına aday tavsiye ederken kendisine 
yapılan müracaatlar dışında da re’sen aday tavsiyelerinde bulunabilir.   
   

8. Yönetim Kurulu Başkanı, Komite çalışmalarına katılır; ancak Komite kararlarının 
oylanmasında oy veremez.         
   

9. Görevde bulunan yönetim, danışma, etik  ve denetim kurulu üyeleri, yeni yapılacak 
seçimlerde aday olarak tavsiye edilebilir.       
   

10. Komite üyeleri, sadece danışma kurulu üyeliği için aday olabilirler. 

Komite her seçimden önce yeniden teşkil edilse de, bir önceki Komitede görev alan üyeler, 
yeni teşekkül edecek Komitede de görev alabilirler. 

 


