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Ilgili Ana Standart

2440 — Sonuglarin Dagitim
I¢ Denetim Y oneticisi, gérev sonuglarini uygun taraflara dagitmak zorundadir.

Yorum:
I¢ Denetim Yoneticisi veya gorevlendirdigi denetci, nihai gorev raporunu yayimlanmadan énce
gozden gegirerek onaylar ve kime ve nasil dagitilacagina karar verir.
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I¢ denetgiler, siklikla kurum igin &nemli olan veya dnemli potansiyel sonuglar dogurabilecegi
Ongoriilen son derece hassas bilgiler elde edebilir. Bu bilgiler, kamu sagligini veya giivenligini
tehlikeye atan teshir, tehditler, belirsizlikler, hileler, kayiplar ve kotii yonetim, yasadisi faaliyetler,
giiclin kotliye kullanimi, suiistimaller veya bagka hatalarla ilgili olabilir. Ayrica, bu konular
kurumun itibarini, imajini, rekabet giiciinii, basarisini, siirekliligini, piyasa degerlerini,
yatirimlarini, maddi olmayan duran varliklarini veya kazanglarini olumsuz olarak etkileyebilir.

Yeni bilgilerin 6nemli ve giivenilir oldugunu diislindiigiinde, i¢ denetcinin bu bilgileri Standart
2060 ve Uygulama Onerisi 2060-1’a uygun olarak - zamaninda- {ist ydnetime ve Yonetim
Kurulu’na iletmesi gerekir. Bu iletisim, i¢ denetci i¢in genellikle normal hiyerarsik iliski dahilinde
gerceklesir.

Bu goriismelerden sonra, eger i¢ Denetim Yoneticisi, {ist yonetimin kurumu kabul edilemez bir
riske maruz biraktig1 ve uygun 6nlemleri almadig1 sonucuna varirsa, bu bilgileri ve goriis
farkliliklarim1 Standart 2600’a uygun olarak Yonetim Kurulu'na sunmasi gerekir.

Tipik hiyerarsik iletisim senaryosu belirli tipteki hassas olaylar i¢in yasalar, yonetmelikler veya
miisterek uygulamalar nedeniyle hizlandirilabilir. Ornegin halka agik menkul kiymetleri bulunan
bir kurumun hileli finansal raporlama yaptigimin kanitlanmasi durumunda, iist yonetim ve I¢
Denetim Y 6neticisi alinmasi gereken dnlemler konusunda mutabik olsa dahi, yerel diizenlemeler,
yaniltic1 finansal raporlara yol acabilecek sartlar hakkinda Y6netim Kurulu’nun acilen
bilgilendirilmesini dngorebilir. Bazi yargisal sistemlerde yasa ve diizenlemeler menkul kiymetler,
gida, ila¢ veya cevre yasalarinin ihlalinin yani sira kamu gorevlilerine, tedarikgilere veya
miisterilere riigvet verilmesi veya uygunsuz 6demeler yapilmasi gibi diger yasadisi eylemlerin
tespitinde Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi gerektigini belirtir.

Bazi durumlarda, bir i¢ denetci, bilginin normal hiyerarsi disindaki kisilere veya kurum digina
iletilmesine karar vermekte ikilemle kargilasabilir. Bu iletisim genellikle “ihbar” olarak
nitelendirilir. Olumsuz bilgileri kurum iginde ancak i¢ denet¢inin normal hiyerarsi disindaki birine
aciklama eylemi i¢ ihbar olarak nitelendirilirken, olumsuz bilginin bir kamu kurumuna veya
kurum diginda baska bir otoriteye agiklanmasi dis ihbar olarak nitelendirilir.

[hbarda bulunanlarin ¢ogu, yasa digt veya diger uygunsuz faaliyet iddialarimin arastirilmasi ve
uygun 6nlemlerin alinmast agisindan kurumun politika ve mekanizmalarina giiveniyorlarsa normal
hiyerarsi disinda olsa bile, hassas bilgileri kurum i¢inde ifsa ederler. Ancak, hassas bilgilere sahip
bazi kisiler igverenlerinin veya is arkadaslarinin misilleme yapacagindan korkarlarsa, konunun
uygun bir sekilde arastirilacagi konusunda siipheleri varsa, konunun ortbas edilecegine
inaniyorlarsa veya kurum ya da toplum i¢indeki insanlarin sagligini, giivenligini veya refahim
tehlikeye atacak yasadisi veya uygunsuz bir faaliyete iligkin kanita sahiplerse bu bilgileri kurum
disina tagimaya karar verebilirler.
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I¢ ihbar segeneginin tercih edildigi bir durumda, i¢ denetgi, gordiigii riski normal hiyerarsi
disindaki kisi veya gruplara iletmenin alternatif yollarini1 degerlendirmek zorundadir. Bu
yaklasimlarda ortaya ¢ikabilecek riskler ve sonuglar nedeniyle i¢ denet¢inin her muhtemel eylemin
avantaj ve dezavantajlarin1 da degerlendirmesi ve verdigi sonuglarin kanitin1 ve makul olup
olmadigini anlama konusunda dikkatle hareket etmesi gerekir. Bu hareketin benimsenmesi tist
diizey yonetim veya Yonetim Kurulu’ndaki kisiler tarafindan sorumlu eylemle
sonuclandirilabilecekse uygun olabilir.

Birgok yargisal sistem, bir miifettisi, diger bir kamu gdrevlisini veya ombudsmani bilgilendirmek
lizere, yasadisi veya etik olmayan eylemler hakkinda bilgi sahibi kamu gorevlileri gerektiren
yasalara veya diizenlemelere sahiptir. [hbar eylemleriyle ilgili baz1 yasalar, belirli tiirdeki
uygunsuz faaliyetlerin agiga ¢ikarilmasi konusunda vatandaslarini korur. Bu yasa ve
diizenlemelerin kapsadigi faaliyetler asagida listelenmistir;

*  Yasal yikiimliliklere uyumla ilgili suglar veya baska itaatsizlikler

« Adli hata olarak nitelendirebilecek hareketler

» Bireylerin saghgini, glivenligini veya refahini tehlikeye sokacak hareketler

*  Cevreye zarar veren hareketler

*  Yukaridaki faaliyetlerden her hangi birini gizlemeye veya iistiinii 6rtmeye yonelik faaliyetler

Bazi yargisal sistemler ¢alisanlara higbir rehberlik veya koruma sunmaz ya da sadece kamu
(6rnegin hiikiimet) calisanlarina sunar.

I¢ denetginin kurumun faaliyet gdsterdigi cesitli yargisal sistemlerdeki yasa ve diizenlemelerden
haberdar olmas1 gerekir. Thbarin hukuki yonleri hakkinda bilgi sahibi olan hukuk danismani bu
sorunla karsilasan i¢ denetgilere yardim edebilir. I¢ veya dis ihbarlarla ugrasmanin yasal gerekleri
veya sonuglart hakkinda siiphesi bulunan i¢ denetginin her zaman yasal tavsiye almasi gerekir.

Bir¢gok meslek kurulusu, tiyelerini yasadis1 ya da etik olmayan faaliyetleri agiklamaktan sorumlu
tutar. Bir meslegin ayirt edici igaretlerinden birisi de kamuya kars1 genis sorumluluklar
benimsemesi ve genel refahi korumasidir. ITA tyeleri ve tiim sertifikali i¢ denetgiler, yasal
gerekliliklerin incelenmesine ek olarak, IIA’in Etik Kurallarinda belirtilen gereklilikleri takip
etmek zorundadir.

I¢ denetginin, tiim kanitlar ve ulastig1 sonuglarm uygunlugunu dikkatli bir sekilde degerlendirmek
ve kurumun ¢ikarlarini, paydaslarini, toplumu ve toplumsal kuruluslart korumak i¢in ilave
Onlemlere ihtiyac olup olmadigina karar vermek gibi profesyonel bir gorevi ve etik bir
sorumlulugu vardir. Ayrica i¢ denetginin, bilginin degerine ve sahipligine saygi gostermek ve
yasal ve mesleki bir zorunluluk olmadikga, uygun yetkisi olmaksizin agiklamaktan ka¢inmasi igin
I1A’in Etik Kurallari’nda diizenlenen gizlilik gérevini géz dniinde bulundurmas: gerekir. I¢
denet¢i, bu degerlendirme siirecinde, hukuk danigmaninin ve eger miimkiinse diger uzmanlarin
tavsiyelerini arayabilir. Bu goriismeler hem kosullar tizerinde farkli bakis agilart gelistirmek hem
de olas1 eylemlerin muhtemel etki ve sonuglar1 hakkinda goriis sunmak agisindan faydali olabilir.
I¢ denetcinin, bu karmasik ve hassas durumu ¢dzmek icin aradig1 yontem misillemelere ve
potansiyel sorumluluk dogmasina yol agabilir.

I¢ denetci, isverene kars: yiikiimliiliikleri hakkinda mesleki bir karar verir. Normal hiyerarsi
disindaki kisilerle iletisime gegme kararinin, yapilan yanlisliklarin 6nemli, inandirici delillerle
desteklendigi ve yasa ya da diizenlemenin emredici hilkkmii veya mesleki ya da etik yiikiimliiliik
geregi baska 6nlemlerin alinmas1 gerektigi gibi saglam diisiincelere dayanmasi gerekir.



