ULUSLAR ARASI iC DENETiM STANDARTLARINDA OCAK 2011 DEN iTIBAREN
YURULUGE GIREN DEGISIKLIKLER"

Halen yiiriirliikte olan Uluslar arasi i¢ denetim Standartlar1 IIA’in f¢ Denetim Standartlar Kurulu
(1ASB) tarafindan kapsaml bir sekilde gézden gecirilmis ve kurulun standartlarda yapilmasini teklif
ettigi degisiklikler 15 Subat- 14 May1s 2010 tarihleri arasinda kamuoyunun goriigiine sunulmustur. 90
glinlik agiklama doneminde kisi ve kurumlardan gelen 1419 cevap Kurul tarafindan dikkatli bir
sekilde yeniden incelenip analiz edildikten sonra kabul edilen degisiklikleri kapsayan yeni standartlar
Ekim 2010 da yayinlamustir.

Ocak 2011 de yiiriirliige girmis olan s6z konusu degisiklikler asagida paragraflar halinde verilmistir.
Nelerin degistigini agiklamak amaciyla yeni metinler kaln ve alti cizili olarak belirtilirken metinden
cikarilan kisimlar @stii-¢iziti olarak sunulmus ayrica yapilan yeniligin mantigi her bir degisikligin
altinda italik yazi ile agiklanmustir.

1000 paragraf 1
1100 paragraf 2
1110 paragraf 3
1312 paragraf 4
1321 paragraf 5
2000 paragraf 6
2010.A2 paragraf 7
2070 paragraf 8
2110-A2 paragraf 9

2110-G1 2210-C2 paragraf 10

2120 paragraf 11
2120-A1 paragraf 12
2130-A1 paragraf 13
2130-A2 paragraf 14
2130-A3 paragraf 15

2130-C1 2220-C2 paragraf 16
2136-62 2130-C1 paragraf 17

2400 paragraf 18
2410-A1 paragraf 19
2450 paragraf 20
Terimler Sozligi paragraf 21

! Degisikliklerle ilgili orijinal metin TIDE Standartlar Calisma Komitesi iiyesi Inci Uysal tarafindan ¢evrilmis
¢eviri metinleri Prof.Dr.Nuran Comert tarafindan gézden gegirilmistir.



1000 Amag, Yetki ve Sorumluluklar
Yorum
..... I¢ denetim y6netmeligi, bir kurum igerisinde i¢ denetim faaliyetinin konumunu, i¢c denetim

yoneticisinin yonetim kuruluna islevsel baghhgim da icerecek sekilde belirler, .....

Yeniligin mantigi: Yorumda yapilan degisiklik ile iglevsel baghlik yonii belirgin bi¢imde
tamimlanarak netlestirilmistir.

1100 Bagimsizlik ve tarafsizlik
Yorum

Bagimsizlik, i¢ denetim faaliyetinin ya-da-i¢-denetim-ydnetieisinin sorumluluklarini tarafsiz

olarak yerine getirme .....

Yeniligin mantigi: Yorumda yapilan degisiklik ile i¢ denetim faaliyeti, i¢ denetim yoneticisinin
de iginde oldugu bir biitiin olarak ele alinarak seviyelere dayali agiklamadan arindirilmigtir.

1110 — Kurum I¢i Bagimsizlik
Yorum
Kurum ici bagimsizlik i¢ denetim yéneticisinin islevsel olarak yénetim kuruluna

raporlama yapmasiyla etkili sekilde saglanir. i§levsel raporlama ornekleri, vonetim
kurulunun;

e ¢ denetim yonetmeligini onaylamasi,

e Risk esash i¢ denetim planini onaylamasi,
o ]¢ denetim yoneticisinden i¢c denetim faalivetinin plana ve diger konulara gore

basarim (performansi) hakkinda bilgi almasi.
e i¢ denetim yoneticisini atama ve azletme kararlarim onaylamasi,
e Yonetimle ve ic denetim yoneticisivle, kapsam uygunsuzluklar: va da kaynak

kisitlari olup olmadig hakkinda goriismeler yapmasidir.

Yeniligin mantigi: Degisiklik (yorum eklenmesi) ile islevsel raporlama kavramina agiklik
kazandirilmis ve standart 1000’in uygulamasina katki saglanmistir.

1312 D1s Degerlendirmeler

Yorum

Vasifli bir gézden gegirme_uzmani veya ekibi_iki alanda yetkin olmalidir: mesleki i¢c denetim
uygulamalari ve dis degerlendirme siirecleri. Yetkinlik, deneyim ve teorik 6grenmenin
karisimu ile gosterilebilir. Benzer biiyiikliik, karmasikhik, sektor veya sanayi kolundaki
kurumlarda edinilen deneyim ve teknik bilgi, buna uygun olmayanlara nazaran daha
degerlidir. Gézden gecirmenin ekip olarak yapildig1 durumlarda, gereken nitelikleri; ekip
iivelerinin her biri degil, bir biitiin olarak ekip tasir. ic denetim yoneticisi, gozden gecirme
uzmani veya ekibinin nitelikli sayilmasi icin yeterli vetkinliklere sahip olup olmadigini
mesleki olarak degerlendirir.

Yeniligin mantigi: Yorum degisikligi ile acik olmadigina dair pek ¢ok goriis alinmis olan eski
ifade diizeltilmistir.

1321 “Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarma Uygundur” Ibaresinin
Kullanilmas1

Yorum

i¢ Denetimin Tanimu, Etik Kurallar: ve Standartlar’da tamimlanan sonuclarin ahnmasi




halinde, i¢c denetim faaliyeti standartlara uygundur.

Kalite giivence ve gelistirme programinin sonuclari, ic ve dis degerlendirmelerin her
ikisinin sonuclarim1 kapsar. Biitiin ic denetim faaliyetlerinin i¢ degerlendirme sonuclari
olacaktir. En az bes vil i¢c denetim faaliyetinin ardindan dis degerlendirme sonuclar: da
olacaktir.

Yeniligin mantigi: Degisiklik (yorum eklenmesi) ile “uygundur” ve “KGGP sonuglart”
ibarelerine agiklik getirilmistir. Ayni zamanda KGGP sonuglarinin izleme, periyodik gézden
gegirme ve dis degerlendirmenin tiimiinii kapsadigi, heniiz dis degerlendirmeye gerek yok ise i¢
izleme ve gozden gegirme sonuglarmmin kullanilacagr vurgulanmigstir.

2000 I¢ Denetim Faaliyetinin Y énetimi
Yorum

ic denetim faaliyeti tarafsiz ve uygun giivence sagladiginda kuruma (ve paydaslara) deger
katar ve yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkililigi ve verimliligine katkida
bulunur.

Yeniligin mantigi: Degisiklik (yoruma yeni paragraf eklenmesi) ile faaliyetin onemi
vurgulanmis, kuruma deger katma tamimlanmugstir.

2010.A2 — i¢ denetim goriisleri ve diger sonuclar icin i¢c denetim yoneticisi, iist yonetim,

yonetim kurulu ve dier paydaslarin beklentilerini saptamal ve dikkate almahdir.

Yeniligin mantigi1: Standart degisikligi (madde eklenmesi) ile planlama safhasinda beklentilerin
anlasilmasinin 6nemi vurgulanmistir.

2070 — ic denetim faaliveti bir dis hizmet saglayicisi tarafindan sunuldugunda s6z konusu
hizmet saglayicis1_o kurumun etkili bir i¢c denetim faaliyeti siirdiiriilmesi sorumlulugunun
farkinda olmasim saglamak zorundadir.

Yorum
Bu sorumluluk i¢ Denetimin Tanmim, Etik Kurallari ve Standartlar’a uyumun
degerlendirildigi bir kalite giivence ve gelistirme programi ile gosterilir.

Yeniligin mantigi: Standart degisikligi (madde ve yorum eklenmesi) ile dis hizmet sunucunun
rolii netlestirilmistir. Standartlar Kurulu, i¢ denetim faaliyetinin disaridan alinarak temin
edilebilecegine ancak i¢ denetim faaliyeti sorumlulugunun disariya devredilemeyecegine
inanmaktadir.

2110-A2 — I¢ denetim faaliyeti, kurumun bilgi teknolojileri ydnetisiminin kurumun strateji ve

amagclarini ayalkta-tutap-tatmadiSmt-ve destekleyip desteklemedigini degerlendirmek zorundadir.

Yeniligin mantigi: Standart degisikligi ile ifadeye agiklik ve sadelik kazandirilmistir.

10

2110-C1 2210-C2 — Danigsmanlik gorevinin amaglart kurumun genel degerleri, stratejileri ve
hedefleriyle amaglariyla uyumlu olmak zorundadir.

Yeniligin mantigi: Standart ve numara degisikligi ile danismanlik konusu “Yonetigim”
bashgindan ¢ikarilarak “Gorevin Amaglart” baghgina ilave edilmis ve belirsizlik i¢eren
“genel” sozciigiinden arindwrilip strateji sozciigiiyle beslenmistir.
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2120 — Risk Yo6netimi
Yorum




ic denetim faaliyeti cesitli gorevleri siiresince bu degerlendirmeyi desteklemek iizere bilgi
toplayabilir. Bu gorevlerin sonuclari , birlikte gézden gecirilmeleri durumunda kurumun

risk yonetim siireclerinin ve bunlarin etkilili¢inin anlasilmasim saglar.

Yeniligin mantigi: Yorum degisikligi (voruma yeni bir paragraf eklenmesi) ile risk yonetimini
degerlendirmek i¢in ilave bilgi saglama konusuna agiklik kazandirilmak istenmistir.

12

2120-A1- ...

° DRy

o Faaliyetlerin ve programlarin etkililigi ve verimliligi,
L] EEET
e Kanun, diizenleme, politika, prosediir ve sdzlesmelere uyum.

Yeniligin mantigi: Standart degisikligi ile iki standart (2130-A1) arasinda tutarlilik ve
sadelegsme saglanmugstir.

13

2130-A1—.....

° ceeee

o Faaliyetlerin ve programlarin etkililigi ve verimliligi,
°« ...
e Kanun, diizenleme, politika, prosediir ve sdzlesmelere uyum.

Yeniligin mantigi: Standart degisikligi ile iki standart (2120-A41) arasinda tutarlilk ve
sadelesme saglanmustir.

14

2130-A2- ...

Yeniligin mantigi: Standardin iptali ile 2120.A1 ve 2130.A1 'in yeni seklinde kapsanmuis
ifadelerle miikerrer duruma diisen madde ¢ikarilmigstir.

15

2130-A3- ...

Yeniligin mantig1: Standardin iptali ile 2120.A1 ve 2130.A41 'in yeni seklinde kapsanmig
ifadelerle miikerrer duruma diisen madde ¢ikarimistir.

16

2130-C1 2220-C2 - ...

Yeniligin mantigi: Numara degisikligi ile konusu gorev kapsami olan madde dogru noktaya
taginmistir.

17

2130-G2 2130-C1 .....

Yeniligin mantigi: Numara degisikliginin nedeni eski 2130-C1 ’in yer degisikliginden dogan
basit bir diizeltme iglemidir.

18

2400 — Sonuglarin Raporlanmasi
(..... engagerment results of engagements.)

Yeniligin mantigi: Tiirkgesini etkilemeyen bir gramer diizeltmesi yapilmistir.

19

2410-A1 — Gorev sonuglarinin nihai iletisimi, gerekli oldugu yerde, i¢ denetginin goriisiinii
ve/veya sonuglart igermek zorundadir. Bir goriis veyva kanaat aciklanmirken, iist yonetim,




yonetim kurulu ve dier paydaslarin beklentilerinin dikkate alinmasi ve yeterli, giivenilir,
ilgili ve yararh bilgi ile desteklenmesi zorunludur.

Yorum

Goriisler, iistlenilen (denetim) gorevinin diizeyine gore, derecelendirmeleri, sonuclari veya
sonuclarin degerlendirmesini kapsavabilir. Boyle bir denetim gorevi belirli bir siirec, risk
veya isletme birimine iliskin kontrollerle ilgili olabilir. Boyle goriislerin olusturulmasinda,

gorev sonuclarinin ve bunlarin 6neminin goéz 6niine alinmasi gerekir.

Yeniligin mantigi: Standart degisikligi ve yorum eklenmesi ile zorunlu tutulmayan goriis ve
kanaat bildirme hakkinda yayimlandigi takdirde uyulmasi gereken esaslar bildirilmektedir.

20 | 2450 — Genel Goriisler
Bir genel goriis yayinlanirken, iist yonetim, yonetim kurulu ve diger paydaslarin
beklentilerinin dikkate alinmasi ve veterli, giivenilir, ilgili ve yararh bilgi ile desteklenmesi
zorunludur.
Yorum
Iletisim sunlar tespit eder:
e  Goriisiin ait oldugu zaman donemini icerecek sekilde gorevin kapsami,
e Kapsam sinirlamalari,
e Diger giivence saglayicilar da dahil olmak iizere biitiin ilgili projelerin dikkate
alinmasi
e Genel goriisiin olusturulmasinda temel olarak kullamilan risk veya kontrol
cercevesi ya da_baska olciitler,
e Varilan genel goriis, yargi veya sonug.
Olumsuz bir genel goriisiin nedenlerinin aciklanmasi zorunludur.
Yeniligin mantig1: Standart degisikligi (veni madde ve yorum eklenmesi) ile genel goriis
olusturmak zorunlu tutulmamakta ancak genel goriis bildirilmesi halinde uyulmasi gereken
esaslar bildirilmektedir.
21 | TERIMLER SOZLUGU
Deger Katmak

i¢c denetim faaliyeti tarafsiz ve uygun giivence sagladiginda, orgiite (ve onun paydaslarina)
deger katar ve yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkililigine katkida
bulunur.

Yeniligin mantigi: Terimin tamiminda degisiklik yapilarak, standart 2000’in yeni yorumuna
uyumlu hale getirilmistir.

I¢ Denetim Yoneticisi

i¢c denetim yéneticisi, i¢c denetim faalivetinin i¢ denetim yonetmeligine ve ic denetimin
tanimina, etik kurallarina ve standartlarina uygun sekilde yonetilmesinden iist diizeyde
sorumlu bir Kisivi tarif eder. i¢c denetim yéneticisi veya _ic denetim yéneticisine
raporlama sorumlulugu bulunanlar Sertifikah i¢ Denetci veya uygun mesleki sertifika
veya unvanlara sahip olacaklardir. i¢ denetim yoneticisinin spesifik_gérev unvan
kurumdan kuruma farkhilik gosterebilir.

Yeniligin mantigi: Terimin tamiminda degisiklik yapilarak, eklenen standart 2070 ile birlikte
rolleri daha iyi tanimlar ve sertifikalarin 6nemini vurgular hale getirilmis ve gereksiz unvan
secenekleri sunma durumundan arindirilmistir.




Kontrol Ortami

Yeniligin mantigi: Tiirkgesini etkilemeyen bir sozciik diizeltmesi (Significanee importance)
yapiulmustir.

Bilgi Teknolojisi Yonetigimi
Kurumun bilgi teknolojisinin organizasyonun stratejileri ve amaclarinini ayakta-tutup
desteklemesini saglayan liderlik, orgiitsel yapilar ve siire¢lerden olusur.

Yeniligin mantigi: Degisiklik ile tanim, standart 2110-A2 nin yeni sekline uyumlu hale
getirilmigstir.

Bagimsizlik
I¢ denetim faaliyetinin, i¢c denetim sorumluluklarini yansiz bir sekilde verine getirme
yetenegini tehdit eden kosullardan 6zgiir olmasidir.

Yeniligin mantigi: Degisiklikle daha tutarly bir tanim yapildigi, ayni zamanda bagimsizlikla
tarafsizligin daha iyi ayristrildigi belirtilmigtir

Tarafsizlik

I¢ denetgilerin denetim gérevlerini, calismalarimn iiriiniine gercekten—ve-diiriist-bir-sekilde
inanarak ve kalitesinden énemti-bir 6diin vermeksizin yapmalarina izin veren, yansiz bir
zihinsel tutumdur. Tarafsizlik i¢ denetcilerin denetim konusundaki yargilarini bagkalarininkine
bagli kilmamalarini gerektirir.

Yeniligin mantigi: Degisiklikle standart 1100 ile tutarhiik saglanmistir.




